POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W NAKON Sp. z 0.0.

DEFINICJE

Ustala nastepujgce znaczenie nizej wymienionych pojec¢:

Dane Osobowe — dane w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO, tj. wszelkie informacje dotyczgce
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej;

Przetwarzanie Danych Osobowych — wszelkie operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na Danych Osobowych lub zestawach Danych Osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takie jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie,
pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie w rozumieniu art. 4 pkt 2 RODO;

Administrator — Zaktad NAKON Sp. z o.0.

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE. L. 2016 Nr 119/1).

OSWIADCZENIA

Niniejsza Polityka zostata zawarta w celu wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w art.
28 RODO

Administrator jest administratorem Danych Osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO,
ti. podmiotem ktéry samodzielnie lub wspdlnie zinnymi ustala cele isposoby
przetwarzania Danych Osobowych, niezbedne do realizacji ustug, sprzedazy oraz spraw
pracowniczych zwanych dalejjako: ,Zbiér Danych’;

Zaktad NAKON Sp z 0.0. oswiadcza, ze jest podmiotem przetwarzajgcym Zbiér Danych
w rozumieniu art. 4 pkt 8 RODO w ramach swojej dziatalnosci co oznacza ze przetwarza
Dane Osobowe jako Administrator oraz jest upowazniony w razie takiej koniecznosci do
podpowierzenia przetwarzania danych Wykonawcom wykonujgcym na jego zlecenie
ustugi w ramach dwustronnej umowy;

Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje $rodkami, doswiadczeniem, wiedzg i
wykwalifikowanym personelem, co umozliwia mu prawidiowe jej wykonanie w tym
zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkow technicznych
i organizacyjnych, aby przetwarzanie Danych Osobowych spetniato wymogi RODO.

CEL | PODSTAWOWE ZASADY PRZETWARZANIA

Administrator i Wykonawca moze przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w niniejszym zakresie.

Celem przetwarzania Danych Osobowych jest realizacja okreslonych dziatan, w
szczegolnosci w zakresie:

Sprzedazy produktéw iwyrobow, realizacji ustug oraz spraw pracowniczych.



Zakres przetwarzanych Danych Osobowych obejmuje dane osobowe i identyfikacyjne tj.
imiona i nazwiska, PESEL, NIP, numery telefonéw oraz adresy zamieszkania i poczty
elektronicznej.

Zakres przetwarzanych Danych Osobowych obejmuje nastepujgce kategorie osob,
ktérych dane dotyczg: pracownikdw, ustugodawcédw, ustugobiorcéw klientdow, oraz osob
upowaznionych do kontaktow .

Administrator i Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania Danych Osobowych w
sposob staty, w szczegdlnosci w zakresie operacji dotyczacych powierzonych Danych
Osobowych: zbieranie, utrwalanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, dopasowywanie, tgczenie, wykorzystywanie (do celéw wskazanych w pkt
4.2.), ujawnianie innym podmiotom zgodnie z przepisami prawa, oraz ich usuwanie. Dane
Osobowe bedg przetwarzane w formie elektronicznej oraz w formie papierowe;j.

SZCZEGOLOWE ZASADY POWIERZENIA PRZETWARZANIA

Przed rozpoczeciem przetwarzania Danych Osobowych Administrator i Wykonawca musi
podjg¢ srodki zabezpieczajgce Dane Osobowe, o ktérych mowa w art. 32 RODO, a w
szczegoblnosci:

uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst
i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobiehstwie wystgpienia i wadze zagrozenia, zastosowaé srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzanych Danych Osobowych, o
ktérych mowa w art. 32 RODO.

Administrator i Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy Dane Osobowe
oraz sposoby ich zabezpieczenia, zobowigzuje sie zapewnié, aby osoby majgce dostep
do Przetwarzania Danych Osobowych zachowaty je oraz sposoby zabezpieczen w
tajemnicy.

Administrator i Wykonawca nie bedzie kopiowac, powiela¢ lub w jakikolwiek sposéb
rozpowszechnia¢ Danych Osobowych, z wyjgtkiem sytuacji, gdy wykorzystanie tych
danych nastepuje w celu wykonania podanym powyze;.

DALSZE OBOWIAZKI PRZETWARZAJACEGO

Uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne informacje, Administrator i
Wykonawca zobowigzuje sie:

Podjg¢ dziatania zmierzajgce od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony
danych osobowych;

wyznaczenia 0osob odpowiedzialnych za podjecie krokdw w celu zaradzenia naruszeniem
i podjecia dziatan naprawczych

sporzadzenie oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 35 RODO;

w razie zgtoszenia przez osobe, ktérej dane dotyczg zgdania prawa dostepu, o ktérym
mowa w art. 15 RODO, do przygotowania informacji umozliwiajgcych przedstawienie
osobie, ktorej dane dotyczg przez Administratora informacji, o ktérych mowa w art. 15 ust.
1 RODO;

w razie zgtoszenia przez osobe, ktérej dane dotyczg prawa do sprostowania danych, o
ktorym mowa w art. 16 RODO, do odnotowania zgdania osoby, ktérej dane dotyczg
poprzez nadpisanie danych osobowych tej osoby w systemach informatycznych;



w razie zgtoszenia przez osobe, ktorej dane dotyczg prawa do bycia zapomnianym, o
ktérym mowa w art. 17 RODO, do usuniecia danych osobowych ze wszystkich systemow
Wykonawcy, w ktérych mogag sie znalez¢ dane osobowe tej osoby po uptywie 90 dni
od zgtoszenia zadania

w razie zgtoszenia przez osobe, ktérej dane dotyczg prawa do ograniczenia
przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 RODO, do czasowego zablokowania mozliwosci
edycji danych zwigzanych z osobg, ktérej dane dotyczg niezwlocznie przez
Administratora;

w razie zgtoszenia przez osobe, ktdrej dane dotyczg prawa do sprzeciwu, o ktérym mowa
w art. 21 RODO, do przekazania informacji Administratorowi.

ODPOWIEDZIALNOSC

Administrator i Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstang w Zaktadzie lub u
0s0b trzecich w wyniku niewtasciwego przetwarzania Danych Osobowych.

REGULAMIN SPRZEDAZY INTERNETOWEJ
W Zaktadzie NAKON Sp z 0.0. Ul. Brzozowa 1, 86-100 Swiecie ; NIP: 5592040957

Klient — kazdy podmiot dokonujgcy zakupow za posrednictwem Internetu.

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedaca
osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Umowa zawarta na odlegtos¢ — umowa zawarta z Klientem w ramach zorganizowanego
systemu zawierania uméw na odlegto$¢, bez jednoczesnej fizycznej obecnosci stron, z
wytgcznym wykorzystaniem jednego lub wiekszej liczby Srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ do chwili zawarcia umowy wigcznie.

Produkt — dostepna ustuga lub wyréb bedaca przedmiotem Umowy Sprzedazy miedzy
Klientem a Sprzedawca.

Umowa Sprzedazy — umowa sprzedazy Produktu zawierana albo zawarta miedzy
Klientem a Sprzedawcg za posrednictwem Internetu.

Administrator i Wykonawca ODO jako Sprzedawca w najszerszym dopuszczalnym przez
prawo zakresie nie ponosi odpowiedzialnosSci za zakidécenia w tym przerwy w
funkcjonowaniu zakupu przez Internet spowodowane sitg wyzszg, niedozwolonym
dziataniem os6b trzecich lub niekompatybilnoscig z infrastrukturg techniczna.

Sktadanie zamoéwien na produkty lub ustugi znajdujace sie w ofercie Zaktadu mozliwe jest
wytgcznie przez podanie niezbednych danych osobowych i adresowych umozliwiajgcych
realizacje Zamoéwienia.

Zawarcie Umowy Sprzedazy miedzy Klientem a Sprzedawcg nastepuje po uprzednim
ztozeniu przez Klienta Zamdwienia co taczy sie z niezbednym podaniem danych
osobowych podlegajgcych ochronie.

Po ztozeniu Zamoéwienia Sprzedawca potwierdza jego otrzymanie oraz jednoczesnie
przyjmuje Zamoéwienie do realizacji. Potwierdzenie otrzymania Zamowienia i jego
przyjecie do realizacji nastepuje poprzez przestanie przez Sprzedawce Klientowi
stosownej wiadomosci e-mail na podany w trakcie sktadania Zamowienia adres poczty



elektronicznej Klienta, ktéra zawiera co najmniej informacje Sprzedawcy o otrzymaniu
Zamowienia i o jego przyjeciu do realizacji oraz potwierdzenie zawarcia Umowy
Sprzedazy. Z chwilg otrzymania przez Klienta powyzszej wiadomosci e-mail zostaje
zawarta Umowa Sprzedazy miedzy Klientem a Sprzedawca.

Klient moze w terminie 14 dni odstgpi¢ od Umowy Sprzedazy bez podania jakiejkolwiek
przyczyny, wowczas dane podlegajgce ochronie nie zostajg przetworzone i
przechowywane.

W przypadku przestania oswiadczenia o odstgpieniu od umowy przez Klienta drogg
elektroniczng, Sprzedawca niezwiocznie przesle Konsumentowi na podany przez
Konsumenta adres e-mail potwierdzenie otrzymania o$wiadczenia o odstgpieniu od
Umowy.

W przypadku odstgpienia od Umowy zawartej na odlegtos¢ Umowe uwaza sie za
niezawartg, a dane podlegajgce ochronie niezbedne do jej wykonania nie zostajg
przetworzone i przechowywane.

Klient ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niepodanie wskazanych danych
osobowych niezbednych do zawarcia Umowy Sprzedazy skutkuje brakiem mozliwosci
zawarcia tejze umowy.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w NAKON Sp. z
0.0. Ul. Brzozowa 1, 86 —100 Swiecie NIP : 5592040957

W zwigzku z realizacjg .wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,.RODQ"),
wraz z pozniejszymi zmianami przekazuje sie nastepujgce informacje:

1. Administrator danych:

Administratorem danych osobowych jest Prokurent Jolanta Wiktorowicz Firmy
NAKON Sp. z 0.0.; Dane adresowe:

Ul. Brzozowa 1, 86-100 Swiecie Telefon: 519 184 545

Adres e-mail: drukarnia@nakon.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowacC sie z
Inspektorem Ochrony Danych w nastepujgcy sposob:

+ drogg elektroniczng: drukarnia@nakon.pl

» telefonicznie: 52 3313272,

+ pisemnie: adres siedziby Administratora danych.

3. Dane osobowe pracownikéw bedg przetwarzane przez pracodawce w szczegolnosci
w nastepujgcych celach:

1) organizacji i zarzgdzania pracy pracownikow - w zakresie niezbednym wynikajgcym
z Kodeksu pracy - przez okres zatrudnienia,

2) wyliczania i wyptaty wynagrodzeh - w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z
Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit c, art 9 ust 2 lit b RODO);

3) potrgceh z wynagrodzenia - w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z
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wynagrodzenia wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sadowych (art. 6
ust. 1 lit. c RODO);

4) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych z ogolnie
obowigzujgcych oraz wewnetrznych przepisow prawa pracy - w celu realizacji
obowigzkow pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy i innych przepisow prawa pracy
(art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO);

5) realizacji obowigzkow bhp - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z
Kodeksu pracy, rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepiséw
prawa pracy (art. 5 ust. ! lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b P.ODO);

6) prowadzenia akt pracowniczych - w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz rozporzgdzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracv oraz sposobow prowadzenia akt osobowych
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢ art 9 ust 2 lit. b RODO);

7) realizacji obowigzkéw wobec ZUS - w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek
emerytalno-rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (art. 6 ust. 1 lit.
c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO):

8) realizacji obowigzkéw podatkowych - w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku
dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO):

9) obowigzkow ksiegowo-rachunkowych - w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z
ustawy o rachunkowosci. Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

10) realizacji $wiadczen dla osob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, jezeli takowy jest lub bedzie stosowany w Zaktadzie , na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczenh socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO:

11) dochodzenia roszczeh Ilub obrony przed roszczeniami - polegajgcego na
wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, Kodeksu
cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wtasciwych przepiséw;

4. Odbiorcy danych osobowych:

Pracodawca udostepnia dane osobowe pracownikdw w nastepujgcych przypadkach: gdy
taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, Urzedom
Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sgdowym, Panhstwowej
Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym; gdy jest
to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy, bedgcych konsekwencjg zawartego
stosunku pracy; partnerom handlowym, kontrahentom i klientom - wytgcznie w zakresie
danych stuzbowych, a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej,
dobrowolnej zgody pracownika.

Ponadto dane osobowe pracownikéw mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym
na zlecenie i w imieniu pracodawcy, nha podstawie zawartej umowy powierzenia



przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz
pracodawcy.

5. Okres przechowywania danych osobowych:
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Prawa 0sob, ktérych dane osobowe dotycza:

W zwigzku z przetwarzaniem pracowniczych danych osobowych przystugujg nastepujgce
uprawnienia:

1) dostepu - uzyskania od administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane
osobowe. Jezeli dane .0 osobie sg przetwarzane, jest ona uprawniona do uzyskania dostepu
do nich oraz uzyskania nastepujgcych informaciji: o celach przetwarzania, kategoriach danych
osobowych, odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane zostaty lub zostang
ujawnione, o okresie przechowywania danych lub o kryteriach ich ustalania, o prawie do
zadania sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych
przystugujgcych osobie, ktorej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania (art. 15 RODO);

2) do otrzymania kopii danych - uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,
przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie administrator moze natozy¢
optate w rozsgdnej wysokosci, wynikajgcg z kosztéw administracyjnych (art. 15 ust. 3
RODO);

3) do sprostowania - zgdania sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére
sg nieprawidtowe, lub uzupetnienia niekompletnych danych (art. 16 RODO);

4)  do usuniecia danych - zgdania usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie
ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania, dane nie sg juz niezbedne do celéw
przetwarzania lub byty przetwarzane niezgodnie z prawem (art. 17 RODO);

5) do ograniczenia przetwarzania - zgdania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych (art. 18 RODO), gdy:

a), osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych - na okres
pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos$c¢ tych danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie
ich usunieciu, zadajgc ograniczenia ich wykorzystywania,

c) administrator nie potrzebuje juz tych danych, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktdrej dane dotyczg;

6) do przenoszenia danych - otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego danych osobowych jej dotyczgcych, ktére
dostarczyta administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, lub umowy z
nig zawartej oraz jezeli dane sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO);

7)  do cofniecia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie



danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych
osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona.

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna
skontaktowaC sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, z  administratorem i
poinformowac go z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktérym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2.

8. Informacja o wymogu dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach nie
podania danych osobowych:

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotyczg, podanie przez

Pracownika danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

Podanie pracowniczych danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuaciji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

Nie podanie przez Pracownika danych osobowych wymaganych przepisami prawa,
moze skutkowa¢ pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia lub nie bedzie mozliwe
zawarcie umowy.

9. Pracownicze dane osobowe nie sg i nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji i nie bedg profilowane.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej POLITYCE ODO majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego rozpatrywane przez Sgd wiasciwy
dla Administratora i Wykonawcy, a w szczegdélnoéci przepisy: Kodeksu cywilnego; ustawy
o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o ochronie danych osobowych.



